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22 maja 2024

Jak AI zmieni świat HR

09:00 - 09:30 Rejestracja, poranna kawa i czas na networking

09:30 - 09:40 Przywitanie uczestników i otwarcie konferencji

09:40 - 10:00 „Future of work” – czy warto fantazjować o organizacji przyszłości

„Future of work” – rola HRu w tworzeniu ram dla rozwoju organizacji przyszłości (dyskusja panelowa)
Moderator:

10:00 - 10:40

Greg Albrecht
Strategy, Leadership & Performance |
Executive Coach | Board Advisor

W dyskusji wezmą udział:

10:40 - 11:00 Przerwa na kawę

11:00 - 11:30

11:30 - 11:50 Asystent AI dla HR

11:50 - 12:10 Prelekcja Partnera

12:30 - 13:00 Przejrzystość wynagrodzeń – co czeka HR w związku z nowymi regulacjami

Marzena Budziszewska-Pettyn
Dyrektor Personalny na Region Europy
 Środkowo- Wschodniej DLL

Paweł Korzyński
Kierownik Katedry Zarządzania Zasobami Ludzkimi
Akademia Leona Koźmińskiego

Joanna Cur
Radca prawny
Kancelaria Radcy Prawnego Joanna Cur

Katarzyna Zdanowicz
Dziennikarka, prezenterka telewizyjna

12:10 - 12:30 Przerwa na kawę

 13:00 - 13:30 Czy firmy są gotowe na transparentność?
Ania Morawiec - Bartosik
Autorka książek: „Liczby w HR” i „Wynagrodzenie odczarowane”  
Założycielka HRrebels

15:10 - 15:30 GenZ: pokolenie self-care czy self-ishness?
Katarzyna Szczudlińska-Urban
Head of Technology Talent Services Nordea

13:30 - 14:20 Przerwa na lunch

 14:20 - 14:50 HR a gospodarka – gdzie jesteśmy, co nas czeka w przyszłości
Małgorzata Starczewska-Krzysztoszek
dr nauk ekonomicznych, wykładowczyni na Wydziale
Nauk Ekonomicznych Uniwersytet Warszawski

14:50 - 15:10 Lider przyszłości, czyli kto?

15:30 - 16:00 Zrównoważony HR – jak zielona transformacja zmienia oblicze HR
Anna Derucka
HR Director, ESG Leader
Torf Corporation

16:20 - 16:50 Nie zarządzaj ludźmi – zadbaj o ich rozwój
Radek Matuszewski
General Manager
Groupe SEB Polska (Tefal, Krups, WMF)

16:00  - 16:20 Przerwa na kawę

16:50 - 17:20 Digital Leadership
Magdalena Giryn
Senior Managing Partner
Talent Chase

Ceremonia wręczenia nagród w II konkursie HRA STAR AWARD
i koktajl na zakończenie pierwszego dnia konferencji

Greg Albrecht
Strategy, Leadership & Performance | Executive Coach | Board Advisor

dr Piotr Gąsiorowski
Prezes Zarządu
Instytut Przywództwa

Anna Daszczyńska
HR Director
ING Hubs Poland

Oksana Riabchun
Ekspert SharePoint SMART business



23 maja 2024

08:30 - 09:00 Rejestracja, poranna kawa i czas na networking

RÓWNOLEGŁE ŚCIEŻKI TEMATYCZNE DO WYBORU

CULTURE DATA PEOPLE

09:00 - 09:30
Reskilling/Upskilling konieczność czy moda?

Agnieszka Matłoka
Doradca strategiczny i ekspert ESG
w zakresie social impact

Katarzyna Szczudlińska-Urban
Head of Technology Talent Services
Nordea

Firma, jakiej szukamy
Ewelina Łagowska
HR Manager, IT crowd
enthuasiast InsERT 

09:00 - 09:30 09:00 - 09:30

Marcin Hudyma
Dev Manager, HR Enthustiast  
InsERT 

09:30 – 10:00

Jak wspierać integrację w miejscu pracy?
Wojciech Nesterenki
Head of People Communication& Culture
IPF Digital& IPF plc

09:30 – 10:00
People Analytics – Starting small, Dreaming Big.
Dlaczego warto polubić dane i od czego zacząć
kreować scenariusze przyszłości
Honorata Pawelska
Senior Manager People Insights Arla Foods

09:30 – 10:00
Inkluzywne przywództwo

Agata Spała-Zakrzewska
Prezeska Zarządu przedsiębiorstwa społecznego
„HR Fair Play”

10:00 – 10:30

Nie zarządzaj ludźmi – zadbaj o ich rozwój
Radek Matuszewski
HGeneral Manager
Groupe SEB Polska (Tefal, Krups, WMF)

10:30 – 11:00
Jak ocenić poziom przejrzystości wynagrodzeń
w organizacji?
dr Konrad Kulikowski
Adiunkt w Instytucie Zarządzania Politechnika Łódzka

10:00 – 10:30

Menopauza – koniec z tabu, czas na działanie

Maria Wierzbicka-Tarkowska
Senior Research Manager
CIEKAWOŚĆ

11:00 - 11:20 Przerwa na kawę

RÓWNOLEGŁE STOLIKI TEMATYCZNE

RUNDA 111:20 - 12:10 

Jak przygotować
organizację do wyzwania
jakie stawia dyrektywa o
przejrzystości
wynagrodzeń

HR, czyli Harmonized
Resources

Job crafting Jak tworzyć realne value
proposition, aby rozwijać
i promować kulturę DI
uwzględniającą potrzeby
pracowników z
niepełnosprawnościami.

AI w HR – szansa czy
zagrożenie?

Joanna Czajkowska
Compensation & Benefits Manager
Toyota Material Handling Polska

Paweł Dudziak
Dyrektor HR
Gourmet Foods

Martyna Stolińska
People Manager
DNV

Bartosz Kruszewski
Head of Development
Fiabilis Consulting Group

Grzegorz Żymła
Pedagog, ekspert rynku pracy osób
niepełnosprawnych

RUNDA 212:30 - 13:20

S w ESG – jak wprowadzać
zmianę, aby była prawdziwa
i służyła wszystkim stronom
– case study na podstawie
wdrażania dyrektywy work-
life balance w organizacjach

HR, czyli Harmonized
ResouHR Fuckup story,
czyli nie bójmy się mówić
o porażkach

Jak Rozwijać Zespół?
Może przez upskilling?
Reskilling? a może
spreadskilling? 🙂 –
przypadki zespołowe

Kultura feedback’u Jak budować wiarygodny
wizerunek pracodawcy

Magda Gawrońska
Budżet HR, Analityka HR,
kadry i płace

Ewa Bodio-Ziółkowska
Head of Administration / Workplace/
Change Manager / Facility
Volkswagen Financial Services

Agata Błaszkiewicz
HR Director
Colliers

12:10 - 12:30 Przerwa na kawę

Sebastian Szachnowski
Director, Head of Digitalization,
People Services
Volvo Group

Elżbieta Michalec
Employer Branding Manager
KAN

RUNDA 313:40 - 14:30

Raportowanie wg ESRS Skuteczni menedżerowie
= zaangażowane zespoły

Employee Journey
Map – narzędzie
nowoczesnego HR

Co badania mówią o
stresie, wypaleniu
zawodowym, lęku i
depresji w miejscu pracy

Przewidywanie i planowanie
umiejętności i kompetencji
wymaganych do osiągnięcia
sukcesu biznesowego 
w przyszłościJoanna Szymańska

Employee & Customer Experience
| Owner People Story

Zuzanna Ziomecka
Executive Director of Advanced
Leadership Program
Center for Leadership

13:20 - 13:40 Przerwa na kawę

Angelika Lapeta
HR Management Consultant, CSEE
lyuno

Jolanta Okońska-Kubica
Dyrektor Zarządzający ENVIPOL
Przewodnicząca Komitetu ds. ESG
Krajowej Izby Gospodarczej

Magdalena Giryn
Senior Managing Partner
Talent Chase

14:30 - 15:30 Lunch na zakończenie konferencji

www.strategiehr.pl

Moderowane sesje tematyczne z interaktywnym udziałem w grupie 20-35 osób. Przestrzeń do swobodnej
wymiany doświadczeń i mniej formalnych rozmów.

Walka o pracownika w świetle ESRS 
i wdrażania dyrektywy work-life balance
w organizacjach

Agnieszka Matłoka
Doradca strategiczny i ekspert ESG
w zakresie social impact

Sylwia Ziemacka
Członkini zarządu Rady Fundacji
Share The Care

Karolina Andrian
Założycielka i Prezeska
Fundacja Share The Care

Natalia Lewandowska
Head of HR
Łukasiewicz – Warszawski
Instytut Technologiczny

10:00 – 10:30
Jak sprawnie planować, kontrolować 
i optymalizować budżety kadrowe w chmurze?
Anna Lis
Manager PwC

10:30 – 11:00

10:30 – 11:00Prelekcja Partnera

Prelekcja Partnera



Partner

Partner Złoty

Patroni

Partnerzy Brązowi

Patroni medialni

Szczegółowe informacje o programie i prelegentach znajdą Państwo na
stronie www.strategiehr.pl 

Aktualne ceny znajdują się na stronie internetowej.

Aby zgłosić udział, można skorzystać
 z formularza online (link) lub wypełnić i przesłać skan formularza 

(link do formularza)

www.strategiehr.pl

Wystawcy

Partner Srebrny

http://www.strategiehr.pl/
http://www.strategiehr.pl/
https://strategiehr.pl/rejestracja-strategie-hr/
https://strategiehr.pl/rejestracja-strategie-hr/
https://www.adnakademia.pl/szkolenia/konferencja-hr-w-dobie-ciaglej-transformacji/

